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Na temelju ¢lanka 18. stavak 1. tocka 3., a svezi ¢lanka 19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (,,Narodne novine” broj 17/19 i 98/9) i ¢lanka 12. Statuta Narodne knjiZnice i Citaonice
,Ivo Kozarcanin“ Hrvatska Dubica, KLASA: 612-04/19-01/01, URBROJ: 2176-97-19-72, od 11.srpnja
2019. godine, v.d. ravnatelja Narodne knjiznice i ¢itaonice , Ivo Kozaréanin“ Hrvatska Dubica donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i radu djelatnika Narodne knjiZznice i ¢itaonice

,Ivo Kozarcanin“ Hrvatska Dubica

1.0PCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i radu djelatnika Narodne knjiznice i citaonice ,Ivo
Kozarcanin“ Hrvatska Dubica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i
opisi radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti djelatnika, zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava,
obveze i odgovornosti u radnom odnosu ili u svezi s radnim odnosom, organizacija rada djelatnika,
plaée djelatnika, naknade, nagrade i otpremnine te druga pitanja bitna za uredivanje radnog odnosa
u Narodnoj knjiznici i ¢itaonici ,,Ivo Kozarcanin“ Hrvatska Dubica (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se uvijek, osim ako je propisom i/ili kolektivhim ugovorom koji
se odnosi na djelatnike iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika, nesto rijeSeno povoljnije.

Il. UPRAVLJANJE RADOM KNJIZNICE
Clanak 3.
Knjiznicom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj obavlja svoje poslove na nacin utvrden zakonom, drugim propisima, Statutom i drugim
opcim aktima Knjiznice.

Ravnatelj Knjiznice organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice, predlaze plan i program rada,
predstavlja i zastupa KnjiZznicu u pravnom prometu i pred tijelima drZavne vlasti te obavlja sve druge
poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.

Ravnatelj je odgovoran Opcinskom vijeéu Opéine Hrvatske Dubice za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svoga djelokruga.



U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti ravnatelj je samostalan u granicama utvrdenim zakonom i

opcim aktima Knjiznice.

Il. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 4.

1. Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ
Strucni uvjeti:

diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju

preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, kao i
osoba koja je stekla visu struc¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju uz uvjet
polaganja stru¢nog knjiznicarskog ispita u roku od dvije godine od dana imenovanja, ako
se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima uvjete iz tocke 1. ovoga stavka

najmanje 5 godina rada u Knjiznici te se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Opis poslova:

organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice,

predlaze program rada i mjere za njegovo provodenje,

predlaZe proracun i zakljuéni obracun Knjiznice,

podnosi osnivacu izvjesSée o radu i poslovanju,

donosi Statut i druge opce akte Knjiznice u skladu sa zakonom i u suglasju s osnivacem,
predstavlja i zastupa KnjiZnicu, te odgovara za zakonitost rada Knjiznice,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika, te daje naloge i upute za rad
djelatnika,

organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,

odobrava sluzbena putovanja i druge izostanke s posla,

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama osnivaca, Statutom i drugim opéim
aktima Knjiznice.

2. Naziv radnog mjesta: VODITELJ IGRAONICE
Strucni uvjeti:

strucni studij u trajanju od najmanje tri godine, visa strucna sprema — predskolski odgoj
poloZen strucni ispit za knjiznicara

najmanje 1 godina rada u struci ili u knjiznici

poznavanje rada na racunalu



Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Opis poslova:

organizira rad djecjeg odjela,

obavlja kompletnu nabavu igracaka, didaktickog i potroSnog materijala za odjel,
organizira i vodi radionice za djecu predskolskog uzrasta,

vodi pri¢aonicu,

uvjezbava lutkarske predstave i manje igrokaze,

organizira lutkarske i kazaliSne predstave za djecu,

s djecom prireduje likovne izlozbe,

provodi akcije na zastiti okolisa,

u suradniji s knjizniéarom uvodi najmlade korisnike u koristenje racunalima,
obavlja upis ¢lanova,

vodi blagajnu s upisninama,

pruza informacije o smjestaju grade na policama,

donosi ¢lanovima trazenu gradu,

obavlja tehnicku obradu knjiga,

sudjeluje na seminarima i stru¢nim sastancima,

obavlja i druge poslove za koje se ukaZe potreba.

Naziv radnog mjesta: KNJIZNICAR
Strucni uvjeti:

preddiplomski sveuciliSni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s
najmanje 30 ECTS bodova iz programa knjiznicarskog usmjerenja, ili

drugi preddiplomski studij, odnosno studij kojim je stecena visa stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (,Narodne novine“, broj 123/03, 105/04, 174/04 i 46/07,
45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17)

poloZen struéni ispit za knjizni¢ara

1 godina radnog iskustva u struci

poznavanje rada na racunalu

Posebni uvjeti: probni rad tri mjeseca

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Opis poslova:

sudjeluje u nabavi knjizni¢ne grade,

sudjeluje u obradi knjizni¢ne grade i katalogizaciji,

priprema knjizni¢nu gradu za automatsku obradu,

pruza pomoc korisnicima pri trazenju i odabiru knjizni¢ne grade,
sakuplja i ureduje statisticke podatke o posudbi,

sudjeluje u smjestaju knjizni¢ne grade,

upisuje ¢lanove,


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=487
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=488
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=489
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=545
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https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26217

suraduje s ustanovama predskolskog odgoja, priprema razne priredbe za djecu,
obavlja i druge poslove za koje se ukaZe potreba.

Naziv radnog mjesta: ADMINISTRATOR-BLAGAIJNIK
Strucni uvjeti:

Cetverogodi$nja srednja Skola ekonomskog ili upravnog smjera
poloZen drzavni strucni ispit

1 godina radnog iskustva u struci

poznavanje rada na racunalu

Posebni uvjeti: probni rad dva mjeseca

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Opis poslova:

vodi raéunovodstvo Knjiznice, prati prihode i rashode,

priprema i izraduje nacrt proracuna Knjiznice te njegovih izmjena i dopuna, kao i
realizaciju istoga,

izraduje izvjeStaje o ostvarivanju planiranih prihoda i rashoda KnjiZznice i ista dostavlja
osnivacu

izraduje periodicna i godiSnja potrebna izvjeséa Knjiznice te ista dostavlja resornim
ministarstvima i nadleznim tijelima, sukladno posebnim propisima,

vrsi obracun placda i drugih naknada djelatnika Knjiznice,

obavlja poslove fakturiranja i vodenja blagajne, kontiranja i knjizenja prihoda i rashoda
Knjiznice,

prati vrijednost i otpis vrijednosti imovine Knjiznice te sastavlja izvjesc¢a o istomu,
utvrduje i vodi evidencije iz djelokruga svoga radnog mjesta,

obavlja i druge poslove za koje se ukaZe potreba.

Naziv radnog mjesta: POMOCNI KNJIZNICAR
Strucni uvjeti:

Cetverogodi$nja srednja Skola

poloZen strucni ispit za pomocnog knjiznicara
1 godina radnog iskustva u struci

poznavanje rada na racunalu

Posebni uvjeti: probni rad dva mjeseca

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Opis poslova:

upisuje nove clanove
obavlja administrativne poslove posudbe,
ulaZe knjizni¢nu gradu u police,



- pruza pomoc¢ kod posudbe knjizni¢cne grade,

- vrsinadzor kod posudbe i nadzor u Citaonicama,

- obavlja inventarizaciju i tekuéu inventurnu kontrolu knjizni¢ne grade,
- vodi blagajnu s upisninama, zakasninama i drugim naknadama,

- piSe opomene za nevraéenu knjizni¢nu gradu,

- priprema Casopise za uvez,

- skuplja i ureduje podatke o posudbi,

- tehnicki obraduje knjizni¢nu gradu,

- vodi brigu o urednosti Knjiznice,

- ima nadzor nad Knjiznicom,

- vodi dnevnu, tjednu, mjese¢nu i godisnju statistiku posudbe,

- planiraiizvodi edukaciju korisnika za koristenja svih izvora informacija,
- pruza pomoc pri postavljanju izlozbi,

- unosi podatke u racunalo i

- obavljaidruge poslove za koje se ukaZe potreba.

Naziv radnog mjesta: DOMAR
Strucni uvjeti:

- srednja Skola tehnicke struke
- 1 godina radnog iskustva

Posebni uvjeti: probni rad dva mjeseca
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Opis poslova:

- odrZavanje prostora Knjiznice i zgrade Hrvatskog doma,

- obavlja popravke opreme u vlasnistvu Knjiznice i Hrvatskog doma,

- odrzavanje kotlovnice i centralnog grijanja u zgradi Hrvatskog doma,
- vodi brigu o uredenju okolisa zgrade,

- po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Naziv radnog mjesta: SPREMACICA
Strucni uvjeti:
- osnhovna $kola

Poseban uvjeti: probni rad jedan mjesec
Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Opis poslova:

- donosenje poste,
- odnosenje virmana i drugih dokumenata,



- CiS¢enje i odrzavanje Cistoce prostora Knjiznice i zgrade Hrvatskog doma i okolisa,
- vodi brigu o opremi za Ciséenje,

- obavlja manje nabave,

- obavljaidruge poslove za koje se ukaze potreba.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Ravnatelj donosi Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa djelatnika te donosi RjeSenje o
imenovanju ¢lanova povjerenstva za provedbu postupka prijama djelatnika.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Clanak 6.

Stupanjem na snagu Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj Knjiznice raspisuje javni
natjecaj.

Natje¢aj mora sadrzavati: naziv Knjiznice i radnog mjesta, uvjete za zaposljavanje i opis poslova,
dokumentaciju koja se mora priloziti, trajanje probnog rada odnosno duzinu pripravni¢kog staza,
adresu na koju se podnose prijave i rok za podnosenije istih.

Javni natjecaj objavljuje se na oglasnoj ploci Knjiznice i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je osam dana od dana objave.
Clanak 7.

Prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni natje¢aj vodi se Zapisnik o pregledu, ocjeni i usporedbi
prijava.

Zapisnik mora sadrzavati: vrijeme i mjesto odrzavanja, ime i prezime osobe koja vodi zapisnik i otvara
prijave, naziv predmeta i opis raspisanog natjecaja, broj zaprimljenih prijava, popis prijavljenih
kandidata prema redoslijedu zaprimanja prijava, popis dokumentacije koju je trebalo priloZiti uz
prijavu, pregled pojedinacnih prijava s prilozenom dokumentacijom, utvrdivanje urednosti i
potpunosti kompletne prijavne dokumentacije, te obrazloZenje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Clanak 8.
Odluku o prijmu djelatnika donosi ravnatelj Knjiznice.

Kandidatima koji nisu zadovoljili uvjete natjecaja Salje se Obavijest o rezultatima natjecaja, s
podacima osobe koja je primljena u radni odnos.



Clanak 9.

Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu izmedu izabranog kandidata (u daljnjem tekstu:
djelatnik) i Knjiznice.

Clanak 10.
Ugovor o radu s djelatnikom sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.
Clanak 11.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se iznimno i to najduZe na tri godine i to iz razloga:

- zamjene privremeno nenazocnog djelatnika,

- privremenog povecéanja opsega posla,

- privremenih poslova za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenje odredenog projekta i u drugim slucajevima utvrdenim Zakonom.

Ovako sklopljen ugovor o radu prestaje istekom roka utvrdenog ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duze od tri
godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog djelatnika ili je zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 12.

Ugovor o radu moze se sklopiti s djelatnikom koji ispunjava uvjete utvrdene zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 13.

Provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanja Ugovora o radu, moZe se obaviti na
temelju odgovarajucih testova ili obavljanjem odredenih poslova.

SadrzZaj testova i opis potrebitih poslova odreduje ravnatelj, ovisno o pojedinom radnom mjestu.
Clanak 14.

Prava i obveze djelatnika i Knjiznice iz ugovora o radu ostvaruju se od dana kada je djelatnik poceo
raditi.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat moZe se uputiti na lijecnicki pregled u svrhu
utvrdivanja opce zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, s tim da troSkove pregleda snosi sam
kandidat.



Clanak 16.

Osobne podatke djelatnika moze prikupljati, obradivati, koristiti, te dostavljati treéim osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa u svezi s radnim odnosom osoba koju je ovlastio
ravnatelj.

Clanak 17.

Ugovor o radu mora sadrzavati: podatke o poslodavcu (naziv, adresa), podatke o zaposlenom (ime,
prezime, adresa, stru¢na sprema, ukupni radni staz, radni staz u struci), naziv radnog mjesta na koje
se osoba zaposljava i opis poslova, mjesto rada, datum pocetka rada, ocekivano trajanje ugovora (ako
se radi o ugovoru o radu na odredeno vrijeme), trajanje probnog rada, trajanje plaéenog godisnjeg
odmora, podatak o otkaznim rokovima, podatak o plaéi, podatak o trajanju redovitog radnog dana ili
tjedna, podatak o poloZzenom stru¢nom ispitu odnosno rok za polaganje istoga ukoliko isti nije
polozen.

V. PROBNI RAD, PRIPRAVNICKI STAZ | STRUCNI ISPIT

Probni rad
Clanak 18.

Probni rad i njegovo trajanje za pojedinog djelatnika obvezno se navodi u Ugovoru o radu.
Clanak 19.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelj ne dostavi djelatniku najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je djelatnik na probnom radu zadovoljio.

Pripravnicki staz
Clanak 20.

Djelatnici koji se prvi put zaposljavaju u struci, zasnivaju radni odnos kao pripravnici, odnosno ukoliko
se na natjecaj za prijam na radno mjesto iz ¢lanka 4. Pravilnika ne javi osoba s odgovarajué¢im radnim
staZzem, zaposlit ¢e se pripravnik.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi srednja, visa i visoka stru¢na sprema.
Clanak 21.
Pripravnicki staz mozZe trajati najvise:
- 3 mjeseca za poslove za koje se traZi srednja stru¢na sprema,
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- 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa strucna sprema,
- 9 mjeseci za poslove za koje se trazi visoka strucna sprema.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki staz se moze skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac ocijeni da
je pripravnik osposobljen za samostalan rad.

Clanak 22.

Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program osposobljavanja.
Clanak 23.

Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini 85% place radnog mjesta za koje se osposobljava.
Clanak 24.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme, ovisno o struénoj spremi i radnom
mjestu na kojem se zaposljava.

Strucni ispit
Clanak 25.
Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Clanak 26.

Osobe koje se zaposljavaju u Knjiznici bez polozenog strucnog ispita duzne su ga poloZiti u rokovima
odredenim Pravilnikom o uvjetima i nacinu stjecanja strucnih zvanja u knjiznic¢arskoj struci (,Narodne
novine“, broj: 28/11).

VI. RADNO VRUEME
Clanak 27.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog svoje
naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena. Radni tjedan rasporeden je u Sest radnih dana.

Pocetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima u skladu s godisnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom ravnatelj
Knjiznice.

Clanak 28.

Odluku o preraspodijeli i potrebi obavljanja poslova s nepunim, skra¢enim radnim vremenom donosi
ravnatelj KnjiZnice.
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Clanak 29.

Ravnatelj Knjiznice ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog povedanja
opsega rada i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnik je obvezan raditi prekovremeno do deset sati
tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan izvijestiti djelatnika najkasnije jedan dan
unaprijed.

VIl. ODMORI | DOPUSTI

Stanka, dnevni odmor i tjedni odmor
Clanak 30.
Odmor u tijeku rada (stanka) traje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva dva
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 31.

Dnevni odmor, tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, iznosi najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 32.
Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

Ako je potrebno da djelatnik radi na dan (dane) tjednog odmora, koristenje tjednog odmora
osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Godisnji odmor
Clanak 33.

Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Pri utvrdivanju pojedinacnog trajanja godisnjeg odmora, na 20 radnih dana plac¢enog godisnjeg
odmora, iz stavka 1. ovoga clanka, ukupno trajanje odmora uveéava se sukladno kriterijima, kako
slijedi:
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SLOZENOST POSLOVA

- djelatnicima s VSS 4 dana
- djelatnicima s VSS 3 dana
- djelatnicima sa SSS 2 dana
- djelatnicima s NSS 1dan

DUZINA RADNOG STAZA

- od5do 10 godina radnog staza 1dan

- od 10 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 dana
- od 30do 35 godina radnog staza 6 dana
- od 35ivise godina radnog staza 7 dana

RADNI UVIETI

- rad u smjenama, turnusima ili
redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana

SOCUALNI UVIETI

roditelj, posvojitelj ili staratelj
s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelj, posvojitelj ili staratelj

za svako sljede¢e malodobno dijete 1dan
- samohranom roditelju malodobnog
djeteta 3 dana
- roditelj, posvojitelj ili staratelj
djeteta s invaliditetom 3 dana
- osoba s invaliditetom 3 dana
Clanak 34.

Pri utvrdivanju godisSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godisSnjeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZze iznositi viSe od 30 radnih dana.
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Clanak 35.

Djelatnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjece pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 33. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Razdoblje u kojem djelatnik zbog propisanog opravdanog razloga, koji ne dovodi do prekida radnog
odnosa, nije prisutan na radu se ne smatra prekidom rada iz stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 36.

Djelatnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora iz ¢lanka 35. stavak 1. ovoga Pravilnika
ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, u
skladu s opcim propisom o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnik kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu ima
pravo na godisnji odmor iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u

mirovinu.
Clanak 37.
Djelatnik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju, u dva ili vise dijelova.

Ukoliko se godisnji odmor koristi u dva dijela ili viSe dijelova, prvi dio mora trajati najmanje dva
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje to pravo, pod
uvjetom da je ostvareno pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Nekoristeni dio godisnjeg odmora djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.
Clanak 38.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji nije iskoriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, djelatnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili mu njegovo koristenje nije omoguceno do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine,djelatnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka odreduje ravnatelj KnjiZnice.
Clanak 39.

Djelatnik koji je stavljen na raspolaganje, kao i djelatniku kojem radni odnos prestaje zbog prelaska
drugom poslodavcu, mora se omoguciti koristenja godiSnjeg odmora kojeg je stekao prije prestanka
radnog odnosa.

Djelatniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojem radni odnos prestane, a nije iskoristio godisnji odmor koji
je stekao, isplatit ¢e se naknada za neiskoristeni godisnji odmor u skladu s opéim propisom o radu.
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Clanak 40.

Djelatnik ima pravo dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti prema svom zahtjevu, ali je
obvezan, dan ranije, o tomu izvijestiti ravnatelja KnjiZnice.

Clanak 41.

Vrijeme i raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjih odmora (u
daljnjem tekstu: Plan) kojeg donosi ravnatelj Knjiznice.

Plan se donosi vodedi racuna o potrebi obavljanja poslova pojedinog radnog mjesta i potrebama i
Zeljama djelatnika.

Plan iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije do 15 lipnja tekuce godine, a mora sadrzavati:

- imeiprezime djelatnika,

- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godisnjeg odmora,

- vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 42.

Na temelju Plana iz ¢lanka 41. ovoga Pravilnika za svakog djelatnika donosi se rjesenje o koristenju
godisnjeg odmora.

RjesSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj Knjiznice.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno se dostavlja djelatniku najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 43.

Djelatniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenja godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja
osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju ravnateljeve odluke.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Sve stvarne troskove dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
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Placeni dopust
Clanak 44.

Tijekom kalendarske godine djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (pla¢eni dopust) u
sljedeéim slucajevima:

- zaklju€enje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macéehe,

djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- selidbe u mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
- teske bolesti djelatnika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita 7 radnih dana
- sudjelovanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje u sindikalnim aktivnostima 2 radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila djelatnika 5 radnih dana

Djelatnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka i za
svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 45.

Placeni dopust iz ¢lanka 44. ovoga Pravilnika moze se koristiti iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti
na temelju kojih je utvrdeno pravo na koristenje istog.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblja priviemene nesposobnosti za
rad, djelatnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ce koristiti
naknadno, prema sporazumu s ravnateljem Knjiznice.

Ako plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrsio
godisnji odmor, djelatnik se vraéa na rad po zavrSetku trajanja plaéenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 46.

Djelatnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upuéen
od strane ravnatelja Knjiznice, ima pravo na pla¢eni dopust u sljedeéim sluc¢ajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 2 radna dana
- zazavrsnirad 5 radnih dana.

Djelatnik za vrijeme stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljedecim slucajevima:

15



- zasvaki ispit po predmetu 1 radni dan
- zazavrdnirad 2 radna dana.

Clanak 47.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom
provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 48.

Djelatniku se moZe, na njegov pisani zahtjev, odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust)
za obavljanje nekih obiteljskih ili osobnih potreba (gradnja, adaptacija kuce ili stana, njega ¢lana uze
obitelji, sudjelovanje na inim manifestacijama, doskolovanje, usavrsavanje i sl.)

Rjesenjem o odobrenom nepla¢enom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje trajanja
nepla¢enog dopusta.

Za vrijeme koristenja neplacenog dopusta djelatniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

VIil. PLACA, DODACI NA PLACU | NAKNADE
Placa
Clanak 49.
Za obavljeni rad djelatniku pripada placa.
Placa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Clanak 50.
Placu djelatnika ¢ini osnovna placda i dodatci na pladu.

Osnovnu placu djelatnika ¢ini umnoZak osnovice za izraCun place i koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na kojem djelatnik radi, uveéana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na placu
Clanak 51.
Djelatnik ima pravo dodataka na osnovnu placu iz ¢lanka 50. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

- zarad u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih posebnim propisom  150%

- za prekovremeni rad 50%
- zarad nodu 40%
- zarad u dane tjednog odmora 35%
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Dodatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka se medusobno ne iskljucuju.
Clanak 52.

Za ostvarene natprosjecne rezultate u radu djelatnik moze svake godine ostvariti dodatak na placu za
uspjesnost na radu, a sukladno posebnoj odluci koju donosi ravnatelj Knjiznice.

Bolovanje
Clanak 53.

Djelatniku koji je, zbog bolovanja, odsutan s posla do 42 dana pripada naknada pla¢e najmanje u
iznosu od 85 % njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojemu je bio
na bolovanju.

Djelatniku, koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada naknada place
u iznosu od 100% njegove osnovne place.

Ozljedom na radu, razumijeva se ozljeda nastala za vrijeme radnog vremena na radnom mjestu, za
vrijeme terenskog rada vezanog za radno mjesto, za vrijeme koje je potrebno da djelatnik pjeSice,
javnim ili osobnim prijevozom dode od kuce do radnog mjesta i natrag te u dodatnih 30 minuta.

Naknade za sudjelovanje na sjednicama Opcinskog vijeca
Clanak 54.

Djelatnici imaju pravo na naknadu za sudjelovanje na sjednicama Opcinskog vijeca ukoliko se iste
odrzavaju izvan, posebnom odlukom utvrdenog radnog vremena Knjiznice.

Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka jednaka je visini iste naknade utvrdenoj za sluzbenike
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Hrvatska Dubica.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispladuje se temeljem popisa o nazo¢nosti sjednici i koji je ovjeren
pecatom i potpisan po predsjedniku Opdéinskog vije¢a odnosno predsjedatelju.

Naknada za trosak prijevoza
Clanak 55.

Djelatnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla i to u iznosu cijene mjesecne
karte, bez obzira da li se koriste tim prijevozom, a koju je djelatnik duzan dostauviti.

Ukoliko djelatnik ne moZe dostaviti cijenu mjesecne karte, iz razloga Sto prijevoz na tim relacijama
nije organiziran, istome ce se isplatiti naknada u iznosu od 1,00 kune po prijedenom kilometru od
adrese stanovanja do adrese rada. Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se
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prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, kao najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice,
odnosno kao najkraca ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 56.

Djelatniku koji je, temeljem naloga, upuéen na sluzbeni put pripada puna naknada troskova prijevoza,
dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja.

Obracun putnih troskova za sluzbeno putovanje djelatnik podnosi ravnatelju Knjiznice u roku od tri
dana po povratku, a sve na temelju valjane dokumentacije.

Clanak 57.
Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu.

Ovisi o vrsti prijevoznog sredstva koji se koristi za sluzbeno putovanje djelatniku pripada naknada, i
to:

- kada se koristi javnim prijevoznim sredstvom pripada mu puna naknada troSkova
prijevoza, temeljem predocenih odgovarajuc¢ih putnih karata i druge dokumentacije (
cestarina, tramvaj, parkiranje i slicno),

- kada se koristi osobnim vozilom pripada mu naknada u iznosu 2,00 kune po prijedenom
kilometru.

Clanak 58.
Za sluzbeno putovanje djelatniku pripada pravo na dnevnicu.

Visina dnevnice jednaka je visini dnevnice utvrdenoj za sluZbenike Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Hrvatska Dubica.

Djelatnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice ako
putovanje traje od 8 do 12 sati.

Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 59.

Djelatniku pripada naknada za odvojeni Zivot ukoliko ne moZe svakodnevno dolaziti i odlaziti iz
sjedista Knjiznice i Zivi odvojeno od mjesta prebivalista svoje obitelji.

Visina naknade za odvojeni Zivot jednaka je visini naknade za odvojeni Zivot utvrdenoj za sluzbenike
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Hrvatska Dubica.

18



Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Clanak 60.

Djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne place koje su
mu isplacene u zadnja tri mjeseca.

Pomo¢
Clanak 61.
Obitelj djelatnika ima pravo na pomo¢ u sljedeéim slucajevima:

- smrt djelatnika prilikom obavljanjarada 3 proracunske osnovice i troskovi pogreba
- smrt djelatnika 2 proracunske osnovice

Clanovima obitelji djelatnika u slucaju iz stavka 1. smatraju se zakonski nasljednici prvog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Clanak 62.
Djelatnik ima pravo na pomoc¢ u sljedeéim slucajevima:

- smrt supruznika, djeteta i roditelja 1 proracunska osnovica
- bolovanje duze od 90 dana 1 proracunska osnovica (jednom godisnje)
- nastanak teske invalidnosti djelatnika,
malodobne djece ili supruznika djelatnika 1 proracunska osnovica
- nabave medicinskih pomagala i/ili
kupnje prijeko potrebnih lijekova 1 proracunska osnovica (jednom godisnje).

Regres, uskrsnica, boZicnica i dar za djecu
Clanak 63.

Djelatnik ima pravo, jedanput godisnje, na isplatu prigodnih naknada:

jednokratni dodatak na placu za godisnji odmor (regres),

jednokratni dodatak na pladu za bozi¢ne ili uskrsnje blagdane (boZi¢nica ili uskrsnica),

prigodom blagdana Svetog Nikole dar za djecu, koja su na dan 6. prosinca tekuce godine
mlada od 15 godina ili koji su tijekom tekuce godine navrsila 15 godina Zivota
jednokratni dar u naravi.

Visina prigodnih naknada jednaka je visini prigodnih naknada koje se ispladuju za sluzbenike
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Hrvatska Dubica.

Odluku o isplati dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi opcinski nacelnik.
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Jubilarna naknada
Clanak 64.

Djelatnik ima pravo na isplatu jubilarne naknade za navrSeni neprekidni radni staz u KnjiZnici i
upravnom tijelu Op¢ine Hrvatska Dubica, i to za:

- 5godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 10 godina - uvisini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 15godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 25godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 30godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 35godinaivise - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,

Visina osnovice za isplatu jubilarne nagrade jednaka je visini osnovice za isplatu jubilarne nagrade
koje se isplacuje sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica.

Jubilarna nagrada ispladuje se s isplatom place za mjesec u kojemu je navrSena jubilarna godina
radnog staza.

IX. OBVEZE, PRAVA, ODGOVORNOSTI | ZASTITA DJELATNIKA
Osnovne obveze i prava djelatnika
Clanak 65.

Djelatnik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao u skladu s naravi i vrstom posla, a sukladno
¢lanku 4. ovoga Pravilnika.

Clanak 66.

Djelatnik je obvezan pridrZzavati se odredbi zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, ovoga
Pravilnika i Ugovora o radu.

Clanak 67.

Prije stupanja na rad djelatniku se omogucuje upoznavanje s propisima o radnim odnosima, te zastiti
na radu, a upoznaje ga se sa sigurnim nacinom rada i s organizacijom rada.

Clanak 68.

U skladu s posebnim zakonom, drugim propisima i aktima poslodavca, djelatniku se moraju osigurati
uvjeti za siguran rad.

Clanak 69.

U slucaju potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (izvanredna potreba zamjene nekog
djelatnika, poveéanje obima posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih
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poslova i slicnih izvanrednih okolnosti) djelatnik je obvezan obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvaceni poslovima radnog mjesta na koje je djelatnik rasporeden.

Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka djelatnik je obvezan obavljati po nalogu ravnatelja.

Odgovornost djelatnika
Clanak 70.

U slucaju da djelatnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom, Ugovorom o radu i aktima poslodavca, ravnatelj moze pod uvjetima i na nacin utvrden
zakonom i ugovorom o radu, djelatniku otkazati ugovor o radu.

Clanak 71.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem djelatnika, ravnatelj je obvezan
prethodno pismeno upozoriti djelatnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost
otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem djelatnika).

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa od strane djelatnika ili zbog neke druge vaZzne cinjenice uslijed koje nastavak radnog
odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 72.
Djelatnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u sljedeéim slucajevima:

- neopravdani izostanak,

- nepridrzavanje radnog vremena,

- tjelesni napad na drugog djelatnika,

- izvrsavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka
- idrugim slucajevima.

Clanak 73.
Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

- neizvrSenje obveza iz ugovora o radu,

- neotpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,
- zlouporaba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom,

- odbijanje izvrsenja radnog zadatka,

- ucestalo krsenje pravila rada,

- povreda poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola za vrijeme rada,

- konkurencija djelatnika poslodavcu,

- krada materijala i dokumenata.
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Clanak 74.

Djelatnik za kojeg se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina i sposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovani
otkaz).

Clanak 75.

U sluéaju nesavjesnog, nepravodobnog i nekvalitetnog obavljanja poslova ravnatelj moze djelatniku
umanyjiti osnovnu plaéu za 20%.

Odgovornost djelatnika za stetu
Clanak 76.

Djelatnik koji na radu, odnosno, u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
poslodavcu, obvezan je stetu nadoknaditi.

Clanak 77.

Postojanje Stete, njenu visinu, pocinitelja, krivnju pocinitelja, te okolnosti pod kojim je Steta nastala
utvrduje ravnatelj, na temelju misljenja komisije koju sam imenuje.

Clanak 78.

Ako se Steta ne mozZe utvrditi u tocnoj svoti ili bi to¢no utvrdivanje Stete prouzrocilo nerazmjerne
troskove, ona se moZze utvrditi u pausalnoj svoti.

Pausalna svota Stete utvrduje se za sljedeée Stetne radnje ili propustanja:

- kasnjenje narad
- nedovoljno kvalitetan rad i sl.

Ravnatelj utvrduje pausalnu Stetu i ona moze iznositi 10 % djelatnikove mjesecne place.

X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Prestanak ugovora o radu
Clanak 79.
Ugovor o radu prestaje:

- smrcu djelatnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada djelatnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza,

- pisanim sporazumom djelatnika i poslodavca,

- utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opcée nesposobnosti za rad,
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- otkazomi
- odlukom nadleZnog suda.

Otkazni rok
Clanak 80.

Kad otkazuje djelatnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se djelatnik i poslodavac drukdije
ne dogovore.

Kad otkazuje poslodavac, otkazni rok utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu.

Otpremnina
Clanak 81.

Svakom djelatniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje djelatnika,
pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga clanka isplacuje se najkasnije u roku od 15 dana nakon prestanka
radnog odnosa.

Dostavljanje otkaza i odluka djelatniku
Clanak 82.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Clanak 83.

Otkaz i sve odluke kojima se odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, moraju se dostaviti djelatniku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis djelatnika na dostavnici ili poStom, preporu¢enom
posiljkom uz povratnicu.

Na dostavnici djelatnik, pored vlastoru¢nog potpisa, naznacuje i nadnevak primitka.
Clanak 84.

Ako djelatnik odbije primiti otkaz/odluku na radnom mjestu, osoba koja dostavu izvrSava ostavit ¢e
otkaz/odluku na radnom mjestu djelatnika, a na dostavnici ¢e zabiljeZiti uz svoj potpis razlog
odbijanja, mjesto gdje je otkaz/odluka ostavljena, te ¢e se smatrati da je dostava izvrsena.
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Clanak 85.

Ako se otkaz/odluka ne moze uruditi na radnom mjestu zbog odsutnosti djelatnika s rada,dostavljanje
Ce se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja djelatnika.

Dostava se smatra obavljenom ako je primitak poSiljke potvrdio djelatnik ili punoljetni ¢lan njegovog
kucanstva.

Clanak 86.

U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno nemogucnosti dostave zbog nepravodobne dojave
promjene adrese stanovanja od strane djelatnika, otkaz/odluka ée se objaviti na oglasnoj ploci
poslodavca, a dostava ¢e se smatrati izvrSenom protekom roka od osam dana od objave na oglasnoj
ploci.

Clanak 87.

Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezno se u pismenom obliku dostavljaju
djelatniku s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 88.

Djelatnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, mozZe u roku od petnaest
(15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti zahtjev za zastitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlucuje ravnatelj u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 89.

Odredbe ovoga Pravilnika, koje su u suprotnosti s odredbama naknadno donesenoga zakona, uredbe
ili kolektivnog ugovora koji obvezuju Knjiznicu, ne utjecu na valjanost ovoga Pravilnika u cijelosti, ve¢
¢e se umjesto odredbi suprotnih zakonu, uredbi ili kolektivnom ugovoru neposredno primjenjivati
odredbe zakona, uredbe ili kolektivhog ugovora, do donosSenja izmjena i dopuna ovoga Pravilnika ili
donosenja izmijenjenoga novoga Pravilnika.

Clanak 90.

Za sve slucajeve koji nastanu, a nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora za javne ustanove.

Clanak 91.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na nacin propisan zakonom.
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Clanak 92.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Narodne knjiZznice i Citaonice
»Ivo Kozarcanin® Hrvatska Dubica, od listopada 2000. godine, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada u Narodnoj knjiznici i Citaonici ,lvo Kozarcanin® Hrvatska Dubica, od prosinca 2000.
godine, Dopuna Pravilnika o unutarnjem ustroju i na¢inu rada u Narodnoj knjiznici i ¢itaonici ,lvo
Kozarcanin“ Hrvatska Dubica, KLASA: 612-04/01-01/01, URBROJ: 2176/10-01-01/13, od 20.12.2001.
godine, te Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Narodne knjiznice i ¢itaonice ,Ivo
Kozarcanin“ Hrvatska Dubica,KLASA: 612-04/15-01/01, URBROJ: 2176-97-15-90, od 31.12.2015.
godine.

Clanak 93.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Knjiznice.

mvd ravnatelja [\&
4 -AL \\ Marijan Mlkuhc WN
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Ovaj pravilnik je bio na oglasnoj ploci Osnivaca Narodne knjiZnice i ¢itaonice ,,Ivo Kozarcanin®
Hrvatska Dubica od 2020. godine.

Na sjednici odrzanoj dana 2020.godine Opcinsko vijec¢e Opcine Hrvatska
Dubica dalo je suglasnost na ovaj Pravilnik.

Predsjednik Opdéinskog vijeca

Kata Karagic
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