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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za prijam u sluzbu spremaca/ice

KLASA: 112-02/23-01/01
URBROJ: 2176-10-03-24-13
Hrvatska Dubica, 8. sije¢nja 2024.

Temeljem c¢lanka 17. do 27. Zakona o sluZzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.) i RjeSenja procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica o imenovanju Povjerenstva za provedbu Javnoga
natjeCaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Hrvatska Dubica na radno mjesto
SPREMAC/ICA 1 (jedan) izvrsitelj na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad u trajanju od dva mjeseca, KLASA: 112-02/23-01/01, URBROJ: 2176-10-03/01-23-2
Hrvatska Dubica, 15. prosinca 2023., Povjerenstvo za provedbu Javnoga natjecaja daje

OBAVIJEST I UPUTE
kandidatima za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto ,,SPREMAC/ICA
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Hrvatska Dubica

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica objavila je Javni natjecaj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme namje$tenika na radno mjesto ,,spremac/ica”, u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Hrvatska Dubica - jednog izvrSitelja/ice, uz probni rad od dva mjeseca (u nastavku: Javni
natjecaj).

Javni natje¢aj objavljen je u ,Narodnim novinama®“ d.d. broj: 153/23., dana 20. prosinca 2023.,
(https://marodne-novine.nn.hr/clanci/oglasi/o8367717.html),

te na sluzbenim mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i na sluzbenim mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Opéine Hrvatska Dubica (www.hrvatska-dubica.hr).

Prijave na Javni natje¢aj podnosile su se u roku od 8 (osam) dana od objave istoga u ,,Narodnim
novinama“ d.d. (do 28. prosinca 2023.) na adresu

OPCINA HRVATSKA DUBICA
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica
s naznakom ,,7a Javni natjeaj — spremac/ica”.



OPIS POSLOVA:

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Hrvatska Dubica
(»»Sluzbeni vjesnik®™, broj: 60/23.) namjeStenik na radnom mjestu ,,SPREMAC/ICA* obavlja sljedede
poslove:

- poslove CiS¢enja i odrZavanja svih uredskih i ostalih prostorija u upravnoj zgradi Opéine Hrvatska
Dubica

- poslove ¢iS¢enja 1 odrzavanja okoliSa zgrade opéinske uprave i zgrada u vlasni§tvu Opéine Hrvatska
Dubica

- od odabranog ponuditelja obavlja nabavu materijala za potrebe odrZavanja i ¢i§¢enja uredskih
prostorija, te potpisuje otpremnice pri preuzimanju istoga

- izvrSava akte Opcéinskog vijeca i opéinskog nacelnika iz djelokruga svoga radnog mjesta

- izvrSava naloge procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica.

PODATCI O PLACI

Odredbom ¢lanka 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® broj 28/10. i 10/23.), pla¢u sluzbenika/namjestenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova na koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice za obradun placa, uveéan za 0,5 % za
svaku godinu radnog staza. Koeficijent za obradun place za radno mjesto ,,spremad/ica® iznosi 1,37 a
odreden je Odlukom o koeficijentima za obraun plaéa sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica (,,SluZzbeni vjesnik®, broj: 100/23.).

Osnovica za obracun pla¢e odredena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obradun plaée sluzbenika i
namjestenika («SluZbeni vjesnik», broj: 84/23.) kojom je, kao osnovica za obracun plaée sluzbenika i
namjestenika Op¢ine Hrvatska Dubica, utvrdena osnovica u vrijednosti od 641,83 eura bruto.

Slijedom navedenoga, bruto pla¢a namjeStenika ,spremaé/ica” jednaka je umnoSku koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 1,37 i osnovice za obradun place, koji iznosi 641,83 eura
bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Za kandidate prijavljene na ovaj Javni natjecaj, koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete ovoga Javnoga natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i usmena provjera-intervju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i urednu prijavu ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnoga natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Javni natjeéaj te ¢e im o tome biti upuéena
pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnoga natjecaja.

Podatci o kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim,
kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, objavit ¢e se na sluzbenim mreZnim
stranicama Opc¢ine Hrvatska Dubica (www.hrvatska-dubica.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Hrvatska
Dubica, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanoga testiranja i usmene
provjere-intervjua.



PRAVILA PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti i intervju provest ¢e Povjerenstvo za provedbu
Javnoga natjecaja, a koje ¢e obavljati sve poslove propisane ¢lankom 20. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 86/08., 61/11.,
4/18.1112/19.).

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje) kandidati su duzni ponijeti odgovarajucu
identifikacijsku ispravu (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja identiteta te kemijsku olovku.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moéi pristupiti provjeri znanja i sposobnosti.

Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano testiranje) u naznadeno
vrijeme smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natje¢aj i viSe se nece smatrati kandidatom.

Ne postoji moguénost naknadne provjere znanja i sposobnosti, bez obzira na razloge koji kandidata
sprjecavaju da istoj i pristupi naznacenoga dana i u naznadeno vrijeme.

Smatrat ¢e se da je prijavu povukao i kandidat koji se bude pona$ao neprimjereno ili bude prekrsio
pravila ponasanja s kojima ¢e biti upoznat prije podetka provjere znanja i sposobnosti.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata istima ¢e biti urucen pisani dio testa koji je jednak za sve
kandidate i koji u sebi sadrzava pitanja iz op¢ega znanja.

Pisano testiranje traje 45 minuta.

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenoga vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Mobitel je potrebno iskljuciti.

Za svaki to¢an odgovor kandidatima se dodjeljuje 1 (jedan) bod, ukupno moguéih 20 (dvadeset) bodova.
Ne priznaju se polovi¢ni odgovori.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanomu testiranju ako je na istomu ostvario najmanje 50%
bodova provjere znanja i sposobnosti.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
prethodnoj pisanoj provjeri znanja i sposobnosti, a popis istih bit ¢e objavljen, istoga dana, na sluZzbenim
mreZnim stranicama Opéine Hrvatska Dubica (www.hrvatska-dubica.hr).

Intervju s kandidatima odrZava se sljedecega radnog dana od dana obavljenoga pisanog testiranja, s
pocetkom u 11,00 sati.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje snalaZzljivost, komunikativnost, kreativnost,
profesionalne interese i ciljeve, te motivaciju kandidata za rad u sluzbi Opéine Hrvatska Dubica, kao i

razradu odgovora kandidata s pisanoga dijela provjere znanja i sposobnosti.

Rezultati intervjua boduju se od 0 do 20 bodova.



Nakon provedenoga testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo sadinjava Zapisnik o provedenoj provjeri i isti s Rang listom kandidata dostavlja pro¢elnici
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Hrvatska Dubica.

RjeSenje o prijmu u sluzbu donosi procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Hrvatska Dubica.
Isto se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj koji su ispunjavali formalne uvjete iz
istoga.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru, a prije
donoSenja rjeSenja o rasporedu u sluzbu.

Protiv rje$enja procelnice moze se izjaviti zalba opéinskoj nacelnici Opéine Hrvatska Dubica.
Zalba odgada izvrsenje rjeSenja.

Izrazi koji su koriSteni u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, bez obzira da li su koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

PRAVNI [ZVORI ZA PRIPREMANIJE KANDIDATA
Osim pitanja 1z opcega znanja kandidati se pripremaju i iz sljedecih propisa:

Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj:

56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00,. 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 05/14.)

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj: 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumadenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- pro¢isceni tekst,
137/15.- ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.)

Statut Opcine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 15/21.)

Povjerenstvo za provedbu Javnoga natjeCaja
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