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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA

Povjerenstvo za provedbu Oglasa
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

KLASA: 112-01/22-01/02
URBROJ: 2176/10-03-22-7
Hrvatska Dubica, 28. prosinca 2022.

Temeljem ¢lanka 17. do 27. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.) i Rje3enja procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica o imenovanju Povjerenstva za provedbu oglasa
za prijam u sluzbu sluZbenika na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Hrvatska
Dubica na radno mjesto ,,Visi struéni suradnik za drustvene djelatnosti“, jedan izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice (rodiljni/roditeljski dopust), do
povratka odsutne sluzbenice, KLASA: 112-01/22-01/02, URBROJ: 2176-10-03/01-22-2 od 19.
prosinca 2022., Povjerenstvo za provedbu oglasa daje

OBAVIJEST I UPUTE
kandidatima za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
na radno mjesto ,,Visi struéni suradnik za drustvene djelatnosti*
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Hrvatska Dubica

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica objavila je Oglas za prijam u sluzbu
na odredeno vrijeme sluzbenika na radno mjesto ,,visi struéni suradnik za drustvene djelatnosti®, u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Hrvatska Dubica na odredeno - jednog izvrSitelja/ice na
odredeno vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca (u nastavku: Oglas).

Oglas je objavljen na sluzbenim mreZznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje dana 19.
prosinca 2022., na sluzbenim mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Op¢ine Hrvatska Dubica
(www.hrvatska-dubica.hr).

Prijave na Oglas podnosile su se u roku od 8 (osam) dana od objave Oglasa na adresu
OPCINA HRVATSKA DUBICA, Jedinstveni upravni odjel

Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica,
s naznakom ,,Za Oglas — Vi3i stru¢ni suradnik za drustvene djelatnosti - NE OTVARATI".

OPIS POSLOVA:

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Hrvatska Dubica
(,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 65/19., 7/21., 52/21., 78/22. i 100/22.) sluzbenik na radnom mjestu ,,Visi
struéni suradnik za drustvene djelatnosti*:



- Vodi postupke iz djelokruga drustvenih djelatnosti: kultura, sport, preddkolski odgoj, osnovno
Skolstvo, zdravstvo, udruge gradana, protupozarna i civilna zastita, zastita i spasavanje i sl.

- Priprema dokumentaciju za prijave i obavlja poslove vezane za natjecaje za dobivanje sredstava od
resornih ministarstva i fondova Europske unije.

- Priprema i provodi postupke za provedbu javnog natjeCaja za sufinanciranje projekata udruga
gradana.

- Izraduje programe, planove i izvjeS¢a vezano za poslove svoga radnog mjesta.

- Suraduje s ostalim sluzbenicima Jedinstvenog upravnog odjela na pripremi i izradi materijala za
sjednice Opc€inskog vijeca, opéinskog nacelnika i radnih tijela vezanih za podruéje drustvenih
djelatnosti.

- Ureduje mrezne stranice Op¢ine i brine o azurnoj i kontinuiranoj objavi potrebnih akata, izvjeiéa,
obavijesti 1 sli¢no.

- Suraduje s ravnateljicom proracunskog korisnika (Narodna knjiZnica i ¢itaonica »Ivo Kozarganin«
Hrvatska Dubica).

- Sudjeluje u poslovima organizacije i provedbe javnih dogadanja, svedanosti, raznih obiljezbi,
manifestacija koje organizira Opéina Hrvatska Dubica.

- IzvrSava naloge procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opé¢ine Hrvatska Dubica.

PODATCI O PLACI

Odredbom ¢lanka 8. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine™ broj 28/10.), placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun placa, uvecan za 0,5 % za svaku godinu radnog staza.
Koeficijent za obracun place za radno mjesto ,,Visi struéni suradnik za drustvene djelatnosti iznosi
2,24, a odreden je Odlukom o koeficijentima za obradun place sluzbenika i namjestenika Opéine
Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik™, broj: 3/19., 65/19.1 15/21.).

Osnovica za obraCun place odredena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obraun plaée sluzbenika i
namjeStenika («Sluzbeni vjesnik», broj: 75/22.) kojom je, kao osnovica za obracun place sluzbenika i
namjestenika Opc¢ine Hrvatska Dubica, utvrdena osnovica u vrijednosti od 4.515,25 kuna bruto.

Slijedom navedenoga, bruto placa sluzbenika ,,Visi struéni suradnik za drustvene djelatnosti* jednaka
je umnosku koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta, koji iznosi 2,24 i osnovice za obradun
place, koji iznosi 4.515,25 kuna bruto, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

Za kandidate prijavljene na Oglas, koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete ovoga Oglasa, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvada
pisano testiranje, provjeru rada/samostalnosti u radu na ra¢unalu i usmena provjera-intervju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i urednu prijavu ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Oglas te ¢e im o tome biti upuéena pisana
obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa.
Imena i prezimena kandidata prijavljenih na Oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim,
kao i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, objavit ¢e se na sluzbenim mreZnim
stranicama (www.hrvatska-dubica.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Hrvatska Dubica, najmanje pet dana
prije odrZavanja provijere.




Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanoga testiranja, provjere
poznavanja rada/samostalnosti u radu na raunalu i usmenom provjerom.-intervjuom.

PRAVILA PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti, provjeru rada/samostalnosti u radu na racunalu i
intervju provest ¢e Povjerenstvo za provedbu Oglasa, a obavljat ée sve poslove propisane ¢lankom 20.
Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,.Narodne
novine®, br. 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.).

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje) kandidati su duzni ponijeti
odgovarajucu identifikacijsku ispravu (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja identiteta te
kemijsku olovku.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neée mo¢i pristupiti provjeri znanja i sposobnosti.

Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano testiranje) u naznaéeno
vrijeme smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjedaj i vise se nece smatrati kandidatom.

Ne postoji moguénost naknadne provjere znanja i sposobnosti, bez obzira na razloge koji kandidata
sprjeCavaju da istoj i pristupi naznaenoga dana i u naznaceno vrijeme.

Smatrat ¢e se da je prijavu povukao i kandidat koji se bude ponasao neprimjereno ili bude prekrsio
pravila ponasanja s kojima e biti upoznat prije pocetka provjere znanja i sposobnosti.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, istima ¢e biti uruden pisani dio testa, koji je jednak za
sve kandidate i koji u sebi sadrzava pitanja iz niZe navedenoga popisa literature - Pravnih izvora za
pripremanje kandidata, te ¢e biti obavijesteni o vremenu u kojemu to trebaju rijesiti.

Pisano testiranje traje 45 minuta.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Mobitel je potrebno iskljuditi.

Ukoliko se pojedini kandidat ponasa neprimjereno i/ili koji prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e
udaljen s provjere znanja i sposobnosti, a njegov rezultat Povjerenstvo neée razmatrati i smatrat ¢e se
da je povukao svoju prijavu na Oglas.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenoga vremena i rasporeda testiranja.

Za svaki to¢an odgovor kandidatima se dodjeljuje se 1 (jedan) bod.

Ne priznaju se polovi¢ni odgovori.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanomu testiranju ako je na istomu ostvario najmanje 50%
bodova provjere znanja i sposobnosti.

Nakon toga obavlja se prakti¢na provjera znanja rada na ra¢unalu koje se takoder boduje od 1 do 10.
Za svaki to¢an odgovor kandidatima se dodjeljuje se 1 (jedan) bod.
Ne priznaju se polovi¢ni odgovori.



Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja rada na ratunalu ako je na istoj ostvario
najmanje 5 bodova.

Za svaki dio provjere (pisana provjera znanja i sposobnosti, provjere poznavanja rada/samostalnosti u
radu na racunalu) kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 0 do 10.

Nakon zavrSetka pisanoga testiranja i provjere znanja rada na racunalu kandidati ¢e biti obavijesteni o
vremenu objave rezultata pisanoga testiranja i provjere znanja rada na racunalu, te o terminu
odrzavanja intervjua (razgovora) sa ¢lanovima Povjerenstva.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
prethodnoj pisano provjeri znanja i provjeri znanja rada na racunalu.

Intervju s kandidatima odrZzava se najkasnije u roku tjedan dana od pisanoga testiranja, a o cemu ée svi
kandidati, koji su zadovoljili navedeni uvjet, biti pravodobno obavijesteni.

Intervju s kandidatima moZe biti odrzan i isti dan nakon odrZavanja pisanoga testiranja, a 0 ¢emu ¢e
svi kandidati, koji su zadovoljili navedeni uvjet, biti pravodobno obavijesteni objavom na sluzbenim
mreZnim stranicama (www.hrvatska-dubica.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Hrvatska Dubica.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje snalaZljivost, komunikativnost, kreativnost,
profesionalne interese i ciljeve, te motivaciju kandidata za rad u sluzbi Opéine Hrvatska Dubica, kao i
razradu odgovora kandidata s pisanoga dijela ispita i provjere znanja rada-samostalnosti na ra¢unalu.

Rezultati intervjua boduju se od 0 do 10 bodova.

Nakon provedenoga testiranja, provjere znanja rada na racunalu i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Postupak testiranja odnosno prethodne provjere znanja i sposobnosti, provjera rada/samostalnosti u
radi na raCunalu i intervju provest ¢e uz postivanje vazecih epidemioloskih mjera.
Op¢ina Hrvatska Dubica osigurat ¢e potrebnu zastitnu opremu.

Povjerenstvo izraduje Rang listu kandidata i pro¢elnici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska
Dubica podnosi Izvjesce o provedenom postupku, a koje Izvjesce potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

RjeSenje o prijmu u sluzbu donosi procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica.
Isto se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj koji su ispunjavali formalne uvijete iz
natjecaja.

[zabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o rasporedu u sluzbu.

Protiv rjeSenja procelnice moZe se izjaviti Zalba opéinskoj nacelnici Opéine Hrvatska Dubica.
Zalba odgada izvrSenje rjesenja.
Izrazi koji su koristeni u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, bez obzira da li su koristeni u

muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona, te adresu elektroni¢ke
poste na koje, u slu¢aju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom postupka prijma.



PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA:

Ustav Republike Hrvatske (,.Narodne novine®, broj:

56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00,. 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 05/14.)

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj: 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- pro¢iséeni tekst,
137/15.- ispravak, 123/17., 98/19. 1 144/20.)

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj: 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.)

Zakon o op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj: 47/09. 1 110/21.)

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,Narodne novine®,
broj: 127/17., 138/20.)

Zakon o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14., 70/17. 1 98/19.)

Zakon o knjiZznicama i knjiZni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine®, broj: 17/19., 98/19. 1 114/22.)

Zakon o ustanovama (,,Narodne novine®, broj: 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19.)

Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih strukturnih i investicijskih fondova
u Republici Hrvatskoj (,.Narodne novine®, broj: 116/21.) kojim se uspostavlja institucionalni okvir za
koritenje fondova Europske unije u okviru podijeljenog upravljanja pocevsi od financijskog razdoblja
2021. — 2027. i odreduje provedba aktivnosti jacanja kapaciteta institucionalnog okvira za koristenje
EU fondova te korisnika, partnera i suradnika na projektima financiranima iz EU fondova.

Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda plus u vezi s
ciljem »Ulaganje za radna mjesta i rast«, u okviru programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021. —
2027. (,,Narodne novine®, broj: 96/22.)

Operativni programi Republike Hrvatske poveznica: https://razvoj.gov.hr/istaknute-teme/eu-fondovi-
2021-2027/operativni-programi-republike-hrvatske-2021-2027/4854

Statut Op¢ine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 15/21.)

Poznavanje rada/samostalnosti u radu na ra¢unalu — prakti¢na provjera.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa



