












OBRAZAC  O – 1 

OPĆINA HRVATSKA DUBICA 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

 

      SLAVICA DRAGIČEVIĆ 

______________________________ 

        (ime i prezime pročelnika) 

          

PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

_______________________________ 

           (naziv radnog mjesta) 

 

 

 

                        KRITERIJI  ZA OCJENJIVANJE 

 

 

BROJ 

BODOVA 

STRUČNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST  

Stručnost  

Kreativnost  

Samoinicijativnost  

  

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRŽAVANJE 

ROKOVA 

 

Kvaliteta obavljanja poslova  

Opseg obavljanja poslova  

Pridržavanje zadanih rokova  

  

ODNOS PREMA NADREĐENIMA, SURADNICIMA I 

STRANKAMA, POŠTIVANJE RADNOG VREMENA 

 

Odnos prema nadređenima, suradnicima i strankama  

Poštivanje radnog vremena  

UKUPNO  BODOVA:  

 

 Budući ukupni zbroj bodova pročelnika iznosi __________ predlažem da se isti, za 

__________., ocijeni ocjenom _______________________. 

 

 

U Hrvatskoj Dubici, __. ožujka ______.                 

         ___________________ 

                         općinski načelnik 

 

S prijedlogom ocjene upoznata pročelnik    ___________________         

                      pročelnik 

   



OBRAZAC  O – 2 

OPĆINA HRVATSKA DUBICA 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

 

_______________________________ 

        (ime i prezime službenika) 

 

_______________________________ 

 (naziv radnog mjesta) 

 

 

 

                        KRITERIJI  ZA OCJENJIVANJE 

 

 

BROJ 

BODOVA 

STRUČNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST  

Stručnost  

Kreativnost  

Samoinicijativnost  

  

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRŽAVANJE 

ROKOVA 

 

Kvaliteta obavljanja poslova  

Opseg obavljanja poslova  

Pridržavanje zadanih rokova  

  

ODNOS PREMA NADREĐENIMA, SURADNICIMA I 

STRANKAMA, POŠTIVANJE RADNOG VREMENA 

 

Odnos prema nadređenima, suradnicima i strankama  

Poštivanje radnog vremena  

UKUPNO  BODOVA:  

 

 

 Budući ukupni zbroj bodova službenika iznosi __________ predlažem da se isti, za 

___________ godinu, ocijeni ocjenom _______________________. 

 

 

U Hrvatskoj Dubici, __. ožujka 2023.              __________________ 

                              pročelnik 

 

S prijedlogom ocjene upoznat službenik 

         _________________         

                       službenik  

 

 



OBRAZAC  O – 3 

OPĆINA HRVATSKA DUBICA 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

 

_______________________________ 

        (ime i prezime namještenika) 

 

_______________________________ 

 (naziv radnog mjesta) 

 

 

                        KRITERIJI  ZA OCJENJIVANJE 

 

 

BROJ 

BODOVA 

 

SAMOSTALNOST 

 

 

Samostalnost  

  

 

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRŽAVANJE 

ROKOVA 

 

 

Kvaliteta obavljanja poslova  

Opseg obavljanja poslova  

Pridržavanje zadanih rokova  

  

 

ODNOS PREMA NADREĐENIMA, SURADNICIMA I 

STRANKAMA, POŠTIVANJE RADNOG VREMENA 

 

 

Odnos prema nadređenima, suradnicima i strankama  

Poštivanje radnog vremena  

UKUPNO  BODOVA:  

 

 Budući ukupni zbroj bodova namještenika iznosi __________ predlažem da se isti, za 

___________ godinu, ocijeni ocjenom _______________________. 

 

 

U Hrvatskoj Dubici, __. ožujka ___________.             ______________________ 

                              pročelnik 

S prijedlogom ocjene upoznat namještenik 

______________________         

                      namještenik 

  


