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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
OPCINSKO VIJIECE

KLASA: 119-02/22-01/01
URBROJ: 2176-10-02-22-2
Hrvatska Dubica, 12. listopada 2022.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine«, broj 33/01., 60/01. - vjerodostojno tumadenje, 129/05.,
109/07., 125/08.,36/09., 150/11., 144/12., 19/13. - pro¢iéeni tekst, 137/15. - ispravak, 123/17.,
123/17., 98/19. i 144/20.), €lanka 95. stavak 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, broj 86/08., 61/11., 04/18.
i 112/19.) i ¢lanka 24. Statuta Opéine Hrvatska Dubica (»SluZbeni vjesnik«, broj: 15/21.),
Op¢insko vije¢e Opéine Hrvatska Dubica, na 10. sjednici odrZanoj 12. listopada 2022. donosi

ODLUKU

o kriterijima i nalinu provodenja ocjenjivanja sluZbenika i namjestenika

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom o kriterijima i nainu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika (nadalje: Odluka) utvrduju se kriteriji i nadin provodenja ocjenjivanja sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica (nadalje: Upravni
odjel).

SluZbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine i to najkasnije do 31. oZujka tekuée
godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjenjivadi, u smislu ove Odluke su prodelnik, koji ocjenjuje ostale sluZbenike i
namjeStenike i op¢inski nacelnik koji ocjenjuje prodelnika.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANIJE
Clanak 2.
Ocjenjivanje sluZbenika i namjeStenika vrsi se sa ciljem njihovog struénog, u¢inkovitog

1 kvalitetnog obavljanja poslova, poticanja na postivanje sluzbenih duZnosti i odgovornog
odnosa prema sluzbi, nadredenima, ostalim sluZbenicima i namjestenicima, te strankama.



Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika u Upravnom odjelu su:

1. Strudnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova
2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova 1 pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju istih
3. Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama i poStivanje radnog vremena.

Struénost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova ocjenjuje se i nosi
broj bodova, kako slijedi:

1. Struénest:
- osobita strufnost: osobito dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
stalno se struéno usavrdava i to znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova rada i uCinkovitost
sluzbe su najvise kvalitete i poluuje najbolje obavljanje sluzbe - 10 bodova
- stru&nost: dobro poznaje zakone i druge propise i pravila struke, redovno se stru¢no usavisava
i to znanje primjenjuje u radu, rezultati njegova rada i udinkovitost sluzbe su osobito dobri i
poluéuju dobro obavljanje sluzbe - 8 bodova
- zadovoljavajuéa struénost: zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
stuzbe, rezultati njegova rada i uéinkovitost sluzbe su prosjeéne kvalitete - S bodova
- nedovoljno struéne znanje: nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, i nedovoljno se struéno usavriava, rezultati njegova rada i u¢inkovitost sluzbe su ispod
minimuma koji osigurava pouzdanc i prihvatljivo obavljanje sluZbe - 2 boda,

2. Kreativnost:
- osobita kreativnost: samostalno pronalazi najbolja rjeSenja, sukladno propisima i pravilima
struke, predlaZe rjefenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i Upravnom odjelu - 10
bodova
- kreativnost: Sesto samostalno pronalazi najbolja tjedenja, sukladno propisima i pravilima
struke, Sesto predlaZe rjelenja za pobolj¥anje rada na svom radnom myjestu i Upravnom odjeln
- 8 bodava
- nedovoljna kreativnest: u obavljanju posiova nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja
rjeSenja u obavljanju sluZbe - 2 boda.

3. Samoinicijativnost:
- osobita samoinicijativnost: u obavljanju poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan,

nije ga potrebno upucivati u rad, pomoé i savjet traZi samo u slucaju iznimne kompleksnosti
problema i kada smatra da, za rje$enje toga problema stajalifte treba zauzeti vi¥e sluZbenika -
10 bodova

- samoinicijativnost: u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upudivati u rad, pomoc i savjet traZi samo u slu¢aju kompleksnosti
problema - 8 bodeva

- nedoveoljna samoinicijativnost: u obavljanju poslova rijetko je samostalan i samoinicijafivan,
Zesto ga treba upudivati u rad, objadnjavati mu obveze 1 pomagati u radu, pomo¢ i savjet trazi
Sesto - 2 boda.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova, te pridrZzavanje zadanih rokova u obavljanju istih
ocjenjuju se, kako slijedi:



1. Kvaliteta gbavljanja poslova:
- osobito kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao nije trebalo niSta
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru€nosti, pravila struke
i sluzbe nije bilo prigovora - 1¢ bodova
- kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje
izmjene, ispravke i dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strutnosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora - 8 bodova
- zadovoeljavajuée kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao rijetko je
trebalo izviditi manje izmjene, ispravke i dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti,
pravila struke i sluZbe rijetko je bilo prigovora - 5 bedova
- nedovoljno kvalitetno: u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao Cesto je trebalo
izvr§iti manje izmjene, ispravke i dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke i shuzbe &asto je bilo prigovora - 2 boda

2. Opseg obavlianja poslova:
- sluzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga radnog mjesta, te je pored toga, po nalogu

prodelnika i opéinskog natelnika, obavio i znatan dio drugih poslova - 10 bodova
- stuzbenik je u cijelosti obavio poslove svoga radnog mjesta - 8 bodova

- sluzbenik je obavio veéi dio poslova svoga radnog mjesta - 5 bodova

- sluZbenik obavio je neznatan dio poslova svoga radnog mjesta - 2 beda.

3. PridrZavanje zadanih rokova:

- sluzbenik je u cijelosti obavio poslove unutar zadanih rokova - 10 bodova
- sluzbenik je veéi dio poslova obavio unutar zadanth rokova - § bodova
- sluzbenik je veéi dio poslova obavio izvan zadanih rokova - 2 boda.

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama i po3tivanje radnog vremena
ocjenjuje se, kako slijedi:

I. odnos prema padredenima, suradnicima i strankama:
- korektan odnos: sluzbenik osobito korektno, s pozornoséu i poftovanjem, komunicira s
nadredenima, suradnicima i strankama, u cijelosti izvr§ava zadatke od nadredenth, aktivno
sudjelujuéi u organiziranju i obavljanju poslova, argumentirano iznosi svoje stavove i daje
miskenja, aktivno sudjeluje u iznalaZenju rjeSenja i daje upute za rjeSavanje postavljenih pitanja
- 10 bodova
- dobar odnos: slurbenik dobro komunicira s nadredenima, suradnicima i strankama, na
vrijeme i saviesno izvr¥ava zadatke od nadredenih - 8 bodova
- zadovoljavajuéi odnos: sluzbenik na zadovoljavaju¢i nafin komunicira s nadredenima,
suradnicima i strankama, te na zadovoljavajuéi nadin izvr$ava zadatke od nadredenih - §
bodova
- nezadovoljavajuéi ednos: sluZbenik na nezadovoljavajuéi nadin komunicira s nadredenima,
suradnicima i strankama, povremeno odbijajuéi izvriiti utemeljen nalog nadredenoga, Sesto ima
nekorektan odnos prema strankama - 2 boda.

2. Podtivanje radnog vremena:
- osobito odgovoran: sluZzbenik na vrijeme dolazi na posao, ne napuita ured nepotrebno, ne

odlazi ranije s posla - 10 bodova



- odgovoran: sluzbenik uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne naputa ured nepotrebno, ne
odlazi ranije s posla - 8 bodova

- zadovoljavajuce odgovoran: sluZbenik ponekad kasni na posao i napusta ured nepotrebno,
ponekad odlazi ranije s posla - S bodova

- nedovoljno odgovoran: sluzbenik &esto kasni na posao i hapudta ured nepotrebno, desto
odlazi ranije s posla - 2 boda.

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje namjestenika u Upravnom odjelu su:

1. Samostalnost:
- samostalnost: u obavljanju poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga
potrebno upuéivati u rad - 10 bodova
- nedovoljna samoinicijativnost: u obavljanju poslova rijetko je samostalan { samoinicijativan,
Cesto ga treba upuéivati u obavijanje odredenih poslova - 5 boda.

Kyvaliteta, opseg obavljanja poslova, pridrZavanje rokova:

1. Kvaliteta obavljanja peslova:
- kvalitetno: u obavljanju poslova nije trebalo ni$ta mijenjati, niti popravlijati - 10 bodova
- nedovoljno kvalitetno: u obavljanju poslova esto je potrebno opominjati ga i nalagati
cbavljanje odredenoga posla - 5 bodova

2. Opseg obavljanja poslova:
- hamjeStenik u cijelosti obavlja poslove svoga radnog mjesta - 10 bodova
- namyjestenik je obavio neznatan dio poslova svoga radnog mjesta - 5 bodova.

3. PridrZavanje zadanih rokova:

- namjeStenik je u cijelosti obavio poslove unutar zadanih rokova - 10 bodova
- namjeStenik je veéi dio poslova obavio izvan zadanih rokova - 5 bodova,

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama, postivanje rokova

1. odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama:
- korektan odnos: namjeStenik osobito korektno, s pozorno3éu i postovanjem, komunicira s
nadredenima, suradnicima i strankama, u cijelosti izvr$ava zadatke od nadredenih - 10 bodova,
- mezadovoljavajuéi odnos: namjetenik na nezadovoljavajuéi nadin komunicira s
nadredenima, suradnicima i strankama, povremeno odbijajuci izvriiti utemeljen nalog
nadredenoga, Cesto ima nekorektan odnos prema strankama - 5 bodova.,

2. PoStivanje radnog vremena:

- odgovoran: namjeStenik na vrijeme dolazi na posao, ne napuita prosterije opéine nepotrebno,
ne odlazi ranije s posla - 10 bodova,

- nedovoljno odgovoran: namjeStenik Cesto kasni na posao i napusta prostorije opéine
nepotrebno, desto odlazi ranije s posla - 5 bodova,



II1. NACIN PROVODENJA OCIENJIVANJA
Clanak 4.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem bodova za njihov rad ocijenjen
sukladno kriterijima iz &lanka 3. i 4. Odluke
Od ukupnog boja bodova, iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sluZbenik se ocjenjuje ocjenom,
kako slijedi:
- odli¢an: kada sluzbenik ostvari najmanje 65 bodova
- vrlo dobar: kada sluZbenik ostvari od 51 do 64 bodova
~  dobar: kada sluZbenik ostvari od 36 do 50 bodova
- zadovoljava: kada sluzbenik ostvari od 26 do 35 bodova
- nezadovoljava: kada sluZbenik ostvari manje 25 bodova.

Od ukupnog boja bodova, iz stavka 1. ovoga ¢lanka, namjedtenik se ocjenjuje ocjenom, kako
slijedi:

~ odli€an: kada namjeStenik ostvari najmanje 50 bodova

- vrlo dobar: kada namje&tenik ostvari od 41 do 49 bodova

- dobar: kada namjestenik ostvari od 31 do 39 bodova

- zadovoljava: kada namjestenik ostvari od 21 do 29 bodova

- nezadovoljava: kada namjeStenik ostvari manje od 28 bodova.

Clanak 5.

Bodovi 1 prijedlog ocjene unose se u propisane obrasce, iz ¢lanka 8. ove Odluke, a isti
potpisuju ocjenjival i sluZbenik.

Ukoliko sluzbenik ili namje$tenik odbije potpisati prijedlog ocjene ocjenjiva o istomu
sastavlja sluZbenu biljesku.

Clanak 6.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika donosi se rjedenje.

Rjesenje o ocjeni donosi progelnik Upravinog odjela za ostale sluzbenike i namjedtenike,
a rjeSenje o ocjeni za proSelnika donosi opéinski nadelnik.

Ocjena mora biti obrazloZena i unosi se u osobni ofevidnik sluzbenika.

Slu¥beniku koji je, dva puta uzastopno, ocijenjen ocjenom «ne zadovoljavay shuZba
prestaje po sili zakona 1 to danom izvrdnosti rjefenja o ocjenjivanju.

Clanak 7.

Utviduje se oblik i sadrZaj obrazaca za utvrdivanje ocjene sluZbenika i namjeStenika
Upravnog odjela i to:
- Obrazac: O-1 za ocjenjivanje procelnika
- Obrazac: O-2 za ocjenjivanje sluzbenika
- Obrazac: 0-3 za ocjenjivanje namjestenika
Obrasci iz stavka 1. ovoga élanka sastavni su dio ove Odluke.



RjeSenje o ocjeni 1 obrasci O-1, 0-2 i O-3 dostavljaju se referentu za raéunovodstvo —
financijskom knjigovodi.

Clanak 8.

Rjesenje o ocjeni iz ¢lanka 8. ove Odluke osnova je za ostvarenje dodatka na plaéu
sluzbenika i namjestenika.

Za ocjenu «odli¢an» sluzbeniku se moZe odobriti dodatak na pladu za uspjesnost na radu
u vrijednosti od tri prosje¢ne mjese¢ne neto place sluzbenika koje je isti ostvario u zadnja tri
mjeseca prije isplate.

Za ocjenu «vrlo dobary sluzbeniku se moZe odobriti dodatak na pla¢u za uspje$nost na
radu u vrijednosti od jedne prosje¢ne mjesedne neto place sluzbenika koje je isti ostvario u
zadnja tri mjeseca prije isplate.

Dodaci iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne mogu se odobriti kao stalni dodatak na plaéu.

Odluku o odobrenju i visini isplate dodatka donosi opéinski nagelnik, a rjesenje
procelnik.

Clanak 9.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka o kriterijima i naginu provodenja

ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika ("Sluzbeni vjesnik®, broj: 29/10.).

IV. ZAVRSNE ODREDBE )
Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u "Sluzbenim vjesniku®,
sluzbenom glasilu Op¢ine Hrvatska Dubica.
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OBRAZAC O-1

OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

SLAVICA DRAGICEVIC

(ime i prezime procelnika)

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

(naziv radnog mjesta)

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE BROJ
BODOVA
STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST
Strucnost
Kreativnost

Samoinicijativnost

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANJE
ROKOVA

Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

PridrZavanje zadanih rokova

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena

UKUPNO BODOVA:

Budu¢i ukupni zbroj bodova procelnika iznosi predlazem da se isti, za
., OCijeni ocjenom

U Hrvatskoj Dubici, . ozujka

op¢inski nacelnik

S prijedlogom ocjene upoznata procelnik

procelnik



OBRAZAC O -2

OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime 1 prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

KRITERNJI ZA OCJENJIVANJE BROJ
BODOVA

STRUCNOST, KREATIVNOST I SAMOINICIJATIVNOST

Stru¢nost

Kreativnost

Samoinicijativnost

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANJE
ROKOVA

Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

Pridrzavanje zadanih rokova

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena

UKUPNO BODOVA:

Budu¢i ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi predlazem da se isti, za
godinu, ocijeni ocjenom

U Hrvatskoj Dubici, . ozujka 2023.

procelnik

S prijedlogom ocjene upoznat sluzbenik

sluzbenik



OBRAZAC O -3

OPCINA HRVATSKA DUBICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

(ime i1 prezime namjestenika)

(naziv radnog mjesta)

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE BROJ
BODOVA

SAMOSTALNOST

Samostalnost

KVALITETA, OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA, PRIDRZAVANJE
ROKOVA

Kvaliteta obavljanja poslova

Opseg obavljanja poslova

Pridrzavanje zadanih rokova

ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA 1
STRANKAMA, POSTIVANJE RADNOG VREMENA

Odnos prema nadredenima, suradnicima i strankama

Postivanje radnog vremena

UKUPNO BODOVA:

Budu¢i ukupni zbroj bodova namjeStenika iznosi predlazem da se isti, za
godinu, ocijeni ocjenom

U Hrvatskoj Dubici, . ozujka

procelnik
S prijedlogom ocjene upoznat namjeStenik

namjeStenik



