REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-02/21-01/01
URBROJ: 2176/10-03/01-21-2
Hrvatska Dubica, 30. travnja 2021.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Hrvatska Dubica
(,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 51/19 i 7/21), Plana prijma u sluzbu sluzbenika i namjestenika u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Hrvatska Dubica za 2021. godinu (,,Sluzbeni vjesnik®, broj:
2/21) i Odluke o raspisivanju natjecaja, KLASA: 112-02/21-01/01, URBROJ: 2176/10-03/01-
21-1 od 28. travnja 2021. godine, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hrvatska
Dubica, raspisuje

JAVNI NATJECA]J
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Hrvatska Dubica na radno mjesto:

VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTT:
1 (jedan) izvrsitelj na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

1. Uvjeti za radno mjesto/potrebno struéno znanje:

Op¢i uvijeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Osim opcih uvjeta kandidat treba ispunjavati i sljedece posebne uvijete:

- magistar struke iz znanstvenog podruéja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na racunalu-samostalan rad

2. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni struéni ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz obvezu da isti
polozi u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo (radni odnos)
ostvaren u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom




odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, ostvareno na poslovima srednje struéne spreme.

3. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine®, broj: 82/08 i 69/17).

4. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u nastavku: Zakon).

5. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario prednost kandidat, uz prijavu na natjecaj, podnositelj prijave koji se poziva na
pravo prednosti duZan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje postojanje prava
prednosti na koje se poziva.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj
155/02, 47/10 — Odluka USRH, 80/10, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

6. Popis potrebne dokumentacije:

- prijava s to¢nim kontakt podatcima kandidata (izvornik, vlastoruéno potpisana)

- Zivotopis (izvornik, vlastoruéno potpisan),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),

- dokaz o odgovarajucoj struénoj spremi (preslika diplome),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od najmanje godinu dana,
a Sto se dokazuje preslikom potvrde odnosno elektroni¢kim zapisom o podatcima evidentiranim
u bazi podataka mati¢nog Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju rada-samostalnom radu na radunalu odnosno
preslika svjedodzbe, potvrde o ste€enom znanju,

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom ispitu, ako je poloZen,

- uvjerenje nadleznog suda o ne vodenju kaznenog postupka (¢lanak 15. st. 1.1 16.), ne starije
od Sest mjeseci, izvornik ili ispis iz sustava e-Gradanin,

- vlastorucno potpisana izjava da, za prijam u sluzbu, ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona (prilog 1., isti se moze preuzeti s mreznih stranica Opéine Hrvatska Dubica
www.hrvatska-dubica.hr),

- vlastoruéno potpisanu izjavu o prihvac¢anju objave osobnih podataka (prilog 2. isti se moZe
preuzeti s mreznih stranica Opéine Hrvatska Dubica www.hrvatska-dubica.hr),

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se sluzbenik prima (izabrani kandidat),

- odgovarajucu ispravu kao dokaz o statusu iz toc¢ke 5. ovoga Javnog natjecaja.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili preslici, koja ne treba biti ovjerena, osim prijave,
Zivotopisa, izjava (prilog 1.1 prilog 2.), izjave o poznavanju rada-samostalnosti rada na radunalu
i uvjerenja o ne vodenju kaznenog postupka, koje se dostavljaju u izvorniku.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu izabrani kandidat, na zahtjev Povjerenstva, predogit ée
izvornike i za ostale dokumente.




Na natjecaj se mogu javiti i kandidat koji nema polozen drzavni strucni ispit, pod uvjetom da
isti polozi u roku godine dana od dana prijma u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu.

7. Uz vlastorucno potpisane dokumente kandidati su duzni priloZiti isprave navedene u popisu
potrebne dokumentacije (tocka 6.), kojima dokazuju ispunjavanje formalnih uvjeta ovoga
natjecaja. '

8. Urednom prijavom na natjeCaj smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i sve traZene
dokumente, navedene u ovom Javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati

9. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovoga Javnog natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na ovaj Javni natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na ovaj Javni natje€aj. Protiv te obavijesti kandidat nema pravo podnoSenja
pravnoga lijeka.

10. Kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj smatra se samo ona osoba koja na isti podnese
pravodobnu i urednu prijavu i koja ispunjava sve traZene uvjete iz ovoga Javnog natjecaja.

11. Za kandidate pravodobno i uredno prijavljene na ovaj Javni natjecaj, koji su dokazali da
ispunjavaju sve traZene uvjete, provest ¢e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti, bitnih
za obavljanje poslova radnoga mjesta na koje se prima u sluzbu, pisanim testiranjem, provjerom
poznavanja rada i samostalnosti rada na ra¢unalu i intervjuom.

Na mreZnim stranicama Opc¢ine Hrvatska Dubica www.hrvatska-dubica.hr bit ¢e naveden popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete ovoga Javnog natjecaja.

Opis poslova i podatci o placi radnoga mjesta, koje se popunjava ovim javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru kao i podaci o vremenu odrZavanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata, objavit ¢e se na mreznim stranicama Op¢ine Hrvatska Dubica
www.hrvatska-dubica.hr najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere -dokument: OBAVIJEST
I UPUTE kandidatima za prijam u sluzbu na radno mjesto ,,Visi strucni suradnik® u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica.

12. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu i da je odustao od
sudjelovanja na ovom Javnom natjecaju

13. Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
pisanoga testa provjere znanja i sposobnosti.

14, Prijave na ovaj Javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
(osam) dana od objave ovoga Javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama® d.d. na adresu:

OPCINA HRVATSKA DUBICA, Jedinstveni upravni odjel
Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica,
s naznakom ,,Za Javni natjecaj — visi stru¢ni suradnik za druStvene djelatnosti
- NE OTVARATI*.




Prijave se mogu dostaviti i u prostorije Op¢ine Hrvatska Dubica na naprijed navedenu adresu,
u ured referenta za administrativne poslove.

Prijava je pravodobno dostavljena ako je ista, prije isteka roka za dostavu, zaprimljena u
pisarnici Op¢ine Hrvatska Dubica, a ako je upuéena postom preporuc¢enom ili predana
ovlastenom posluzitelju postanskih usluga kao preporucena posiljka dan predaje posti odnosno
ovlastenom posluZitelju postanskih usluga smatra se danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena - Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Hrvatska Dubica.

15. O rezultatima ovoga Javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno zakonu, a
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Opcina Hrvatska Dubica zadrzava pravo ne izabrati niti jednoga kandidata, ali u tom slu¢aju
donijet ¢e se odluka o poniStenju ovoga Javnog natjeCaja koja ¢e biti dostavljena svim
kandidatima.

Osobni podatci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe ovoga Javnog natjeCaja
sukladno Zakonu o provedbi Uredbe o zadtiti osobnih podataka (»Narodne novine®, broj: 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zasiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EU (SL.L.1 19,4.5.2016).

Prijavom na ovaj Javni natje¢aj kandidati daju svoju suglasnost Op¢ini Hrvatska Dubica da, u
prijavi navedene osobne podatke, prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na svojim mreZnim stranicama i u svome slu¥benom
glasilu.

Izrazi koji su koriSteni u ovom Javnom natje¢aju, a imaju rodno znacenje, bez obzira da li su
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na&in na muski i Zenski rod.

DOSTAVITI:
1. SluZbeni list Republike Hrvatske ,,Narodne novine* d.d.
2. Mrezne stranice Opc¢ine Hrvatska Dubica
3. Oglasna plo¢a Op¢ine Hrvatska Dubica
4. Pismohrana, ovdje



