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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
OPCINA HRVATSKA DUBICA
Povjerenstvo za provedbu Oglasa

KLASA: 112-01/24-01/01
URBROJ: 2176-10-03-24-4
Hrvatska Dubica, 23. sije¢nja 2024.

Temeljem clanka 17. do 27. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.) i RjeSenja procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica o imenovanju Povjerenstva za provedbu Oglasa
za prijam sluzbenika na odredeno vrijeme u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Hrvatska Dubica
radi obavljanja poslova za vrijeme trajanja projekta Zazeli — prevencija institucionalizacije
(SF.3.4.11.01.0253 ,,MI SMO S VAMA 2, KLASA: 112-01/24-01/01, URBROQJ: 2176-10-03/01-24-2
od 17. sije¢nja 2024., Povjerenstvo za provedbu Oglasa daje

OBAVUIEST | UPUTE
kandidatima za prijam sluzbenika na odredeno vrijeme
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Hrvatska Dubica
radi obavljanja poslova za vrijeme trajanja projekta Zazeli — prevencija institucionalizacije
(SF.3.4.11.01.0253 ,,MI SMO S VAMA 2

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hrvatska Dubica objavila je Oglas za prijam
sluZbenika na odredeno vrijeme u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Hrvatska Dubica
radi obavljanja poslova za vrijeme trajanja projekta Zazeli — prevencija institucionalizacije
(SF.3.4.11.01.0253 ,,MI SMO S VAMA 2 to:

- Visi referent - voditelj projekta i

- Referent - koordinator - administrator (u nastavku: Oglas).
Isti je objavljen na sluzbenim mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=139915663 i
https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=139915434
i Op¢ine Hrvatska Dubica www.hrvatska-dubica.hr
sve dana 19. sijeCnja 2024.

Prijave na Oglas mogu se podnijeti u roku od 8 (osam) dana od objave istoga na sluzbenim mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (do 27. sije¢nja 2024.) na adresu

OPCINA HRVATSKA DUBICA, Vjekoslava Venka 4, 44450 Hrvatska Dubica,
s naznakom ,,Za Oglas — projekt Zazeli - voditelj projekta“
odnosno ,,Za Oglas — projekt Zazeli - koordinator-administrator.


https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=139915663
https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=139915434
http://www.hrvatska-dubica.hr/

OPIS POSLOVA:

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Hrvatska Dubica
(,,Sluzbeni vjesnik*, broj: 60/23.):
a) sluzbenik na radnom mjestu ,,Visi referent - voditelj projekta“ obavlja sljedece poslove:

Upravlja projektnim aktivnostima, organizira edukaciju radnika

Izvrsava administrativne 1 jednostavnije stru¢ne poslove te vodi upravne postupke i/ili rjeSava u
jednostavnijim upravnim stvarima u provedbi projekta

Radi na izboru radnika i krajnjih korisnika

Priprema dokumentaciju i provodi postupak nabave opreme

Obavlja poslove koordinacije projektnih partnera, vodenje sastanaka i izvjeStavanje

Izvrsava naloge procelnika Jedinstveno upravnog odjela

b) sluzbenik na radnom mjestu ,,Referent - koordinator - administrator* obavlja sljedece poslove:

Vodi administrativne i financijske poslove vezano za projekt

IzvrSava administrativne 1 jednostavnije stru¢ne poslove te vodi upravne postupke i/ili rjeSava u
jednostavnijim upravnim stvarima u provedbi projekta

Vodi dokumentaciju, priprema financijska izvjesca

Radi na poslovima placanja racuna, isplate place i putnih troskova

Izvr$ava naloge proc¢elnika jedinstvenog upravnog odjela.

PODATCI O PLACI

Odredbom clanka 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 28/10. i 10/23.), placu sluzbenika/namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova na koje je sluzbenik/namjestenik rasporeden i osnovice za obracun placa, uvecan za 0,5 % za
svaku godinu radnog staza.
Koeficijenti za obracun place odredeni su Odlukom o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik*, broj:
100/23.):

- zaradno mjesto ,,Visi referent - voditelj projekta“ iznosi 1,92

- zaradno mjesto Referent koordinator - administrator* iznosi 1,69.

Osnovica za obracun plac¢e odredena je Odlukom o utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i
namjeStenika («Sluzbeni vjesnik», broj: 84/23.) kojom je, kao osnovica za obracun place sluzbenika i
namjeStenika Opc¢ine Hrvatska Dubica, utvrdena osnovica u vrijednosti od 641,83 eura bruto.

Slijedom navedenoga, bruto placa:

- za sluzbenika visi referent - voditelj projekta jednaka je umnosku koeficijenta slozenosti poslova
radnoga mjesta, koji iznosi 1,92 i osnovice za obracun place, koji iznosi 641,83 eura bruto, uveéan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.

- za sluzbenika referent koordinator - administrator jednaka je umnosku koeficijenta slozenosti poslova
radnoga mjesta, koji iznosi 1,69 i osnovice za obracun place, koji iznosi 641,83 eura bruto, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnoga staza.



Za kandidate prijavljene na Oglas, koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete Oglasa, provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaéa pisano testiranje,
provjera rada na racunalu i USmenu provjeru-intervju.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i urednu prijavu ili koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Oglas te ¢e im o tome biti upucena pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa.

Podatci o kandidatima prijavljenim na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, kao i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, objavit ¢e se na sluzbenim mreznim
stranicama Op¢ine Hrvatska Dubica (www.hrvatska-dubica.hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Hrvatska
Dubica, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

PRAVILA PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti, provjera rada na racunalu i intervju provest ¢e
Povjerenstvo za provedbu Oglasa, a koje ¢e obavljati sve poslove propisane ¢lankom 20. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br.
86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.).

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti i provjeru rada na ra¢unalu kandidati su duzni ponijeti
odgovarajucu identifikacijsku ispravu (osobna iskaznica ili putovnica) radi utvrdivanja identiteta te
kemijsku olovku.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti provjeri znanja i sposobnosti.

Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (pisano testiranje) u naznaceno
vrijeme smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Oglas i viSe se ne¢e smatrati kandidatom.

Ne postoji mogucénost naknadne provjere znanja i sposobnosti, bez obzira na razloge koji kandidata
sprjecavaju da istoj 1 pristupi naznacenoga dana i u naznaceno vrijeme.

Smatrat ¢e se da je prijavu povukao i kandidat koji se bude ponaSao neprimjereno ili bude prekrSio
pravila ponaSanja s kojima ¢e biti upoznat prije pocetka provjere znanja i sposobnosti.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata istima ¢e biti uru€en pisani dio testa koji je jednak za sve
kandidate i koji u sebi sadrzi pitanja iz niZze navedenoga popisa literature - Pravnih izvora za pripremanje
kandidata.

Pisano testiranje traje 45 minuta.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenoga vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji na¢in remetiti koncentraciju ostalih kandidata.

Mobitel je potrebno iskljuciti.


http://www.hrvatska-dubica.hr/

Ukoliko se pojedini kandidat ponasa neprimjereno i/ili koji prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e
udaljen s provjere znanja i sposobnosti, a njegov rezultat Povjerenstvo nece razmatrati i smatrat ¢e se da
je povukao svoju prijavu na Oglas.

Za svaki to¢an odgovor kandidatima se dodjeljuje 1 (jedan) bod, ukupno mogucih 10 (deset) bodova.
Ne priznaju se polovi¢ni odgovori.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanomu testiranju ako je na istomu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon toga obavlja se prakti¢na provjera znanja rada na racunalu koje se takoder boduje od 1 do 10.
Za svaki to¢an odgovor kandidatima se dodjeljuje 1 (jedan) bod.

Ne priznaju se polovi¢ni odgovori.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja rada na racunalu ako je na istoj ostvario najmanje
5 bodova.

Nakon zavrsetka pisanoga testiranja i provjere znanja rada na racunalu kandidati ¢e biti obavijesteni o
vremenu objave rezultata pisanoga testiranja i provjere znanja rada na racunalu, te o terminu odrZzavanja
intervjua (razgovora) sa ¢lanovima Povjerenstva.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
prethodnoj pisanoj provjeri znanja i sposobnosti i na provjeri rada na racunalu, a popis istih bit ¢e
objavljen na sluzbenim mreZznim stranicama Op¢ine Hrvatska Dubica (www.hrvatska-dubica.hr).

Povjerenstvo kroz razgovor/intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost, komunikativnost, kreativnost,
profesionalne interese 1 ciljeve, te motivaciju kandidata za rad u sluzbi Op¢ine Hrvatska Dubica, kao i
razradu odgovora kandidata s pisanoga dijela provjere znanja i sposobnosti.

Rezultati intervjua boduju se od 0 do 10 bodova.

Nakon provedenoga testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo sacinjava Zapisnik o provedenoj provjeri znanja i intervjua i isti, s Rang listom kandidata
i ukupnim brojem bodova, dostavlja proc¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Hrvatska Dubica.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Hrvatska Dubica.
Isto se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na Oglas koji su ispunjavali formalne uvjete iz istoga.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru, a prije
donoSenja rjeSenja o rasporedu u sluzbu.

Protiv rjeSenja pro¢elnika moze se izjaviti zalba op¢inskoj nacelnici Op¢ine Hrvatska Dubica.

Zalba odgada izvrienje rjesenja.

Izrazi koji su koriSteni u ovoj obavijesti, a imaju rodno znacenje, bez obzira da li su koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.


http://www.hrvatska-dubica.hr/

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj:

56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00,. 28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10., 05/14.)

Statut Opc¢ine Hrvatska Dubica (,,Sluzbeni vjesnik®, broj: 15/21.)

3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine", broj: 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.- procis¢eni
tekst, 137/15.- ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.)

Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj: 47/09. 1 110/21.)

Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine®, broj: 75/21.)

Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i Rac¢unskom planu (“Narodne novine”, broj: 158/23.)
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7. Zakon o institucionalnom okviru za koristenje fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj
(,,Narodne novine®, broj: 116/21.).

8. Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole korisStenja Europskog socijalnog fonda plus u
vezi s ciljem »Ulaganje za radna mjesta 1 rast«, u okviru programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali
2021. — 2027. (,,Narodne novine*, broj: 96/22.)

Provjera rada na racunalu — prakti¢na provjera.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32427
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32429
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32431
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32433
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32435
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32437
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32439
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32441
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32443
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32445
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=32447

